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“Sun Pharma Group” (“Группа”) является 

семьей, состоящей из тысяч людей, 

работающих во многих странах, 

говорящих на многих языках, которые 

объединены одной целью - сделать 

хорошее здравоохранение посильным и 

доступным для местных сообществ и 

общества в целом. Активно работая на 

местах, проводя научные исследования и 

признавая усилия тех, кто обычно не на 

виду, но упорно борется с заболеваниями, 

мы помогаем максимально возможному 

количеству людей обеспечить их право на 

хорошее здравоохранение. 

 

Методы повседневной работы важны для 

нас: 

Совет директоров «Sun Pharmaceutical 

Industries Ltd.» («Sun Pharma»/«Компания») 

утвердил данный глобальный кодекс 

корпоративной этики («Кодекс») 2 ноября 

2021 г. 

Настоящий Кодекс заменяет и отменяет все 

предыдущие кодексы Компании в отношении 

корпоративной этики, включая предыдущую 

редакцию глобального кодекса 

корпоративной этики и вступает в силу 1 

января 2022 года.   
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Мы полагаем, что культура 
Группы является отражением ее 
мировоззрения. Наши ценности, 

наши убеждения и наши идеи 
являются руководством для 

наших сотрудников. 



 

Сфера 

применения 

 

Настоящий Кодекс применяется 

ко всем сотрудникам (штатным, 

временным или работающим по 

контракту, напрямую или через 

подрядчика, консультантам, 

работающим по разовым или 

рамочным договорам), а также 

членам совета директоров 

Компании ("Персонал"). Если 

контекстом не предусмотрено 

иное, термин “Компания” или “Sun 

Pharma” в настоящем Кодексе 

включает компанию "Sun 

Pharmaceutical Industries Ltd", а 

также ее дочерние компании, 

аффилированные лица и 

коммерческие подразделения на 

территории Индии и за ее 

пределами, за исключением 

компаний в государственной 

собственности в любой 

юрисдикции и дочерние компании 

и аффилированные лица таких 

компаний. Sun Pharma также 

ожидает от ее деловых 

партнеров, включая поставщиков 

товаров и услуг, агентов, 

партнеров по каналам сбыта 

(дилеров, дистрибьюторов и 

других) соблюдения принципов 

данного Кодекса. 

Кодекс служит руководством в ежедневном деловом 

взаимодействии, отражая наши стандарты надлежащего 

поведения и корпоративные ценности. В Кодексе четко 

заявлено: то, каким образом мы достигаем результатов в 

бизнесе, так же важно, как и само достижение целей. 

Важно понимать, что ответственность за поддержание 

высокого уровня корпоративной этики и лидерства несет 

весь Персонал без исключения путем соблюдения 

положений Кодекса, политики Компании и действующего 

законодательства. Руководствуясь принципами 

безукоризненной этики во всех деловых 

взаимоотношениях и при принятии решений, мы 

демонстрируем приверженность культуре высочайших 

этических стандартов. 

Кодекс «Sun Pharma» разработан для предотвращения, 

выявления и устранения любых нарушений норм и 

правил. Кодекс призван служить руководством для 

Персонала по важным этическим и юридическим 

вопросам для укрепления духа всеобщей морали и 

ответственности внутри организации. Весь Персонал 

должен вести себя в соответствии с Кодексом и 

стремиться к недопущению ненадлежащего поведения. 

Не предполагается, что Кодексом будут охвачены 

абсолютно все юридические и этические вопросы, 

которые могут возникнуть в деловой практике. При 

возникновении вопросов или сомнений по поводу Кодекса 

или его применения в каких-либо обстоятельствах, 

следует обращаться к руководителю глобальной службы 

по работе с персоналом или специалисту (специалистам) 

по надзору за нормативно-правовым соответствием. 

Некоторые правила Кодекса строже действующего 

законодательства и нормативов. От Персонала требуется 

соблюдать положения Кодекса, даже если в соответствии с 

ними выдвигаются более строгие требования, чем 

законодательные. Если сотрудники не уверены в каких-

либо юридических аспектах или считают, что могут их 

нарушить, им следует немедленно сообщить о подобной 

ситуации специалисту (специалистам) по надзору за 

нормативно-правовым соответствием. 

 

Во всех случаях, когда это допускается контекстом, в целях 

настоящего Кодекса, каждый термин, употребленный в нем 

в единственном или множественном числе, будет включать 

и единственное и множественное число, а местоимения и 

имена, указанные в мужском или женском роде, будут 

включать мужской и женский род. 
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Вопрос  

Честное, этичное 
поведение и подход к 
бизнесу 
Весь Персонал должен добиваться 

честности, этичности и справедливости в 

отношении поставщиков, дистрибьюторов, 

клиентов, конкурентов, агентов, 

независимых подрядчиков, консультантов 

и акционеров Компании. Заявления о 

продукции и услугах Компании не должны 

быть ложными, вводящими в 

заблуждение, дезориентирующими и 

обманными. Всему Персоналу запрещено 

получать преимущества над кем-либо 

путем манипуляций, сокрытия, 

злоупотребления закрытой информацией, 

искажения фактов или иным нечестным 

способом. 

Мы стремимся превзойти конкурентов порядочно и 

честно за счет таких конкурентных преимуществ, как 

высочайшее качество товаров и услуг, и ни в коем 

случае не прибегая к неэтичным или незаконным 

способам. Запрещается использование 

конфиденциальной информации других компаний, 

содержащей коммерческую тайну (то есть ее получение 

без согласия собственника), или побуждение бывших 

или настоящих сотрудников этих компаний к подобному 

раскрытию данных. 

Для поддержания репутации Компании важно соблюдать 

наши требования к качеству и безопасности. Качество 

продукции и услуг должно отражать наши этические 

обязательства. Все операции должны проводиться в 

соответствии с действующим законодательством. 

 

Алёна делает презентацию с целью 

продажи продукции Компании. И 

почти в самом конце выступления 

Алёны, один из присутствующих 

медицинских работников 

интересуется, можно ли принимать 

презентуемый лекарственный 

препарат при определенном 

заболевании, о котором Алёна не 

упоминала. Алёне нужно, чтобы 

сделка состоялась, и Алёна не хочет 

отвечать «нет», хотя при таких 

симптомах препарат демонстрирует 

весьма умеренную эффективность. 

Нужно ли Алёне просто сказать «да» 

или следует описать факты, даже 

если это поставит сделку под 

угрозу? Как поступить Алёне? 

Ответ 

 

Алёна должна быть честной и 

сообщить верную информацию и 

сведения о продукции и в данном 

случае, и во всех остальных 

ситуациях. Алёна не имеет права 

делать ложные или вводящие в 

заблуждение  

заявления или искажать 

информацию о продукции. Более 

того, Алёна не должна 

 давать комментарии 

 о продукции, имеющие 

 ложный или обманный характер, с 

целью продать товар. 

 

 

Алёна не должна 

давать комментарии о 

продукции, имеющие 

ложный или обманный 

характер, с целью 

продать товар. 
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Политика защиты персональных 
данных 
 

"Sun Pharma" поддерживает и соблюдает неприкосновенность частной жизни и уважение к 
личности. "Sun Pharma" собирает и хранит персональные данные только в объеме 
необходимом для эффективной работы Компании или если это предписывается в 
обязательном порядке законодательными актами. "Sun Pharma" хранит такую информацию 
в тайне и раскрывает ее только лицам, имеющим законную необходимость знать ее. 

Ответ 
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Вопрос 

 

Степан работает директором в компании "Sun 

Pharma". Анна, близкая родственница 

Степана, сотрудничает с благотворительной 

организацией. Анна попросила Степана дать 

ей телефоны и имена поставщиков «Sun 

Pharma», чтобы Анна обратилась к ним за 

помощью для открытия медицинского центра 

в очень бедном районе. Поскольку цель 

благородна, и Степан полностью уверен в 

чистоте намерений Анны, может ли Степан 

дать Анне имена поставщиков? 

 

 

Нет, Степан не может дать информацию о 
поставщиках для этой или любой другой цели 
без согласования с советом директоров или 
их представителями.  
Кроме того, хотя Степан не использует 
служебное положение для получения личной 
выгоды, он не может раскрывать 
информацию. Потому что поставщики могут 
знать о родственных отношениях Анны с их 
клиентом и посчитать себя обязанными 
сделать пожертвования, хотя в ином случае 
не стали бы перечислять деньги 

 

      ________________________________ 
 

Степан не может дать информацию о поставщиках для этой или 
любой другой цели без согласования с советом директоров или 

их представителями. 



 

Защита 
конфиденциальной 
информации 

Вопрос 

 

Руслан постоянно обновляет свое 

резюме на определенных 

профессиональных Интернет-сайтах, 

а также отправляет резюме с 

обновлениями ряду рекрутинговых 

компаний, с которыми сотрудничал в 

прошлом. 

Сейчас Руслан занимается 

разработкой нового лекарственного 

препарата в составе команды 

исследований и разработок «Sun 

Pharma». Может ли Руслан описать в 

резюме подробности проекта, 

инновации и усовершенствования, 

над которыми он работает? 
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Конфиденциальная и секретная информация, созданная 

и собранная в ходе деловых операций, является ценным 

активом Компании. Защита такой информации крайне 

важна для нашего непрерывного роста и 

конкурентоспособности. Вся конфиденциальная и 

секретная информация должна храниться в строгой 

секретности, за исключением случаев, когда ее раскрытие 

разрешено Компанией. 
 

Весь Персонал имеет право использовать 

конфиденциальную информацию «Sun Pharma» только в 

деловых целях и должен обеспечивать строгую 

конфиденциальность в отношении данной информации. 

Это правило относится и к конфиденциальной 

информации третьих лиц, которую Компания получила в 

рамках деятельности, регулируемой соглашениями о 

неразглашении конфиденциальной информации. 

Вопрос 

 

Нет, Руслан не имеет права раскрывать 

конфиденциальную информацию о Компании на открытых 

платформах. Информация о разработках продукции 

относится к высшей категории конфиденциальности. И ее 

раскрытие может отрицательно повлиять на отраслевую 

конкурентоспособность «Sun Pharma». 

Ответ 

Информация о разработках продукции относится 
к высшей категории конфиденциальности. И ее 
раскрытие может отрицательно повлиять на 
отраслевую конкурентоспособность «Sun 

Pharma». 

 

       Константин работает в Компании, а Андрей, друг Константина, является  

       сотрудником другой фармацевтической компании. Друзья говорят о бизнесе. 

 

Константин: «Привет. Как дела?» 

Андрей: «Все отлично, спасибо. Чем могу помочь? Тебе что-то нужно?» 

Константин: «Нет. Это у меня есть кое-что, нужное тебе» 

Андрей: «Правда? Что же?» 

Константин: «У меня есть список клиентов моего работодателя. А еще схема ценообразования с 

системой скидок. Думаю, все это очень тебе пригодится». 

Андрей: «Ты взял конфиденциальные документы? Разве у тебя нет обязательств перед 

работодателем о неразглашении конфиденциальных сведений?» 

Константин: «Честно говоря, я не считаю эту информацию конфиденциальной. Именно я выполнил 

эту работу, и поэтому могу сам решать, что делать с такими документами.  Я всегда сохраняю копии 

своих рабочих файлов». 

 

                                                 

 

 

Вопрос Ответ 

 Являются ли действия Константина 

правильными? 

Сценарий 

Нет. Константин не должен раскрывать информацию, 

являющуюся конфиденциальной. Подобные действия – 

прямое нарушение Кодекса корпоративной этики Компании. 



 

Запрет дискриминации 
«Sun Pharma» считает наличие среди Персонала 

представителей разных этнокультурных и прочих 

групп своим важнейшим активом. Компания в 

обязательном порядке обеспечивает равные 

возможности своим сотрудникам во всех аспектах 

и не допускает дискриминации и досаждающих 

действий любого рода, в том числе (не 

ограничиваясь этим) унижающих комментариев о 

расовых или национальных характеристиках, а 

также сексуальных домогательств.  

Во время обеденного перерыва Иван часто отпускает 

шутки и комментарии расистского характера. Валерия, 

коллега, тесно работающая с Иваном, видит, что 

некоторым сотрудникам некомфортно, и они не 

считают эти шутки смешными. Валерия в частной 

беседе с Иваном просит его прекратить делать такие 

комментарии или шутить подобным образом. Однако 

Иван полностью игнорирует слова Валерии, 

утверждая, что это обычные шутки, и продолжает 

шутить как обычно. Может ли Валерия или коллеги, 

которым эти шутки и комментарии не нравятся, 

сделать что-либо еще, чтобы изменить неподобающее 

поведение сотрудника? 

 

Дискриминация при найме является 

нарушением политики «Sun Pharma». 

Политика «Sun Pharma» предусматривает 

поиск сотрудников, прием на работу, 

продвижение по службе, назначение на 

должности, выплату бонусов и обучение 

квалифицированных кадров без учета 

расы, цвета кожи, религии, пола, 

национальности, происхождения, 

возраста, семейного статуса, сексуальной 

ориентации и физических возможностей. 

Персонал, замеченный в действиях 

дискриминационного характера, будет 

подвергнут дисциплинарному взысканию 

вплоть до увольнения и/или будет обязан 

возместить Компании понесенные ею 

убытки. 

 

Персонал, замеченный в действиях 

дискриминационного характера 

будет подвергнут дисциплинарному 

взысканию вплоть до увольнения. 

Иван не имеет права отпускать унижающие 

шутки или комментарии на рабочем месте. 

Ранее он мог не осознавать, что его привычка 

доставляет дискомфорт некоторым 

сотрудникам. Однако, несмотря на то, что ему 

об этом сообщили, он продолжает 

действовать как обычно. И это считается 

действием досаждающего характера. «Sun 

Pharma» не допускает дискриминацию или 

досаждающие действия любого рода и 

старается создать такую рабочую среду, в 

которой к людям относятся с уважением 

независимо от касты, вероисповедания или 

пола. Вовлеченные коллеги или даже 

Валерия, хотя она не является напрямую 

затронутой стороной, должны сообщить об 

этой ситуации руководителю или 

соответствующим лицам, предусмотренным 

Кодексом. 
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«Sun Pharma» считает наличие среди Персонала 

представителей разных этнокультурных и прочих 

групп своим важнейшим активом. Компания в 

обязательном порядке обеспечивает равные 

возможности своим сотрудникам во всех аспектах 

и не допускает дискриминации и досаждающих 

действий любого рода, в том числе (не 

ограничиваясь этим) унижающих комментариев о 

расовых или национальных характеристиках, а 

также сексуальных домогательств.  

 Sun Pharma» проводит обучение сотрудников по вопросам домогательств и дискриминации на рабочем 

месте в целях создания безопасной и продуктивной рабочей среды. Это обучение дает представление 

о том, что является домогательством и дискриминацией на рабочем месте, а также показывает, как 

распознавать ненадлежащее поведение и реагировать на него. Важно, чтобы сотрудники признавали и 

понимали, как предвзятое отношение влияет на их взаимодействие с коллегами. Наше обучение 

помогает повышать осведомленность сотрудников в том, как взаимодействовать с коллегами из разных 

слоев общества, культур и опыта в уважительной и надлежащей манере. 

Вопрос 

Ответ 



 

Сексуальные домогательства 
Сексуальные приставания, просьбы о вступлении в половую связь или иные невербальные 

сигналы, словесные или физические действия сексуального характера, формирующие 

запугивающую, враждебную или оскорбительную рабочую среду, считаются сексуальными 

домогательствами. Персонал, замеченный в сексуальных домогательствах, будет подвергнут 

дисциплинарному взысканию вплоть до увольнения и/или будет обязан возместить Компании 

понесенные ею убытки. «Sun Pharma» поощряет Персонал сообщать о действиях, нарушающих 

(или тех, которые могут потенциально нарушить) Кодекс, руководителю (руководителям) или 

заявлять о них в соответствии с положениями «Политики по предупреждению, запрету и 

устранению сексуальных домогательств». Руководителям следует обращать внимание на 

вероятность запугивания или домогательств и обеспечивать устранение данной проблемы как 

можно скорее. 

 

 Кира устроилась в Компанию совсем недавно. Ее руководитель 

постоянно просит ее поужинать с ним в нерабочее время или хотя 

бы в обеденные часы в выходной день. Кира неизменно отвечает 

ему, что предпочитает исключительно профессиональные 

отношения. Однако руководитель продолжает настаивать. Более 

того, он создает невыносимую для Киры рабочую атмосферу. 

Девушка опасается обсуждать этот вопрос с коллегами, думая, что 

они могут ей не поверить, поскольку она новая сотрудница. К каким 

альтернативным мерам может прибегнуть Кира? 

 

Подобное поведение 

недопустимо и может 

быть истолковано как 

сексуальное 

домогательство. Кире 

следует немедленно 

обсудить ситуацию с 

вышестоящими 

руководителями в 

соответствии с Кодексом. 

Часто встречающейся формой 

досаждающих действий являются 

сексуальные домогательства, например: 

 
Приглашение на свидание, просьба об оказании 

сексуальной услуги и иное подобное поведение 

сексуального характера 

 
Сексуальные приставания, оскорбительные 

шутки или иные обидные словесные или 

физические действия сексуального характера 

формируют угрожающую, оскорбительную или 

враждебную среду. 

 

 

Руководителям следует 

обращать внимание на 

вероятность 

запугивания или 

домогательств и 

обеспечивать 

устранение данной 

проблемы как можно 

скорее. 
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Вопрос Ответ 

 



 

Соблюдение законодательных норм 
Соблюдение «буквы и духа» закона 

является основой, на которой построены 

этические стандарты Компании. При 

осуществлении деятельности Компании 

Персонал обязан соблюдать 

законодательство, нормы и правила, 

действующие в Индии или других странах, в 

которых Компания ведет бизнес. 

 

Хотя от всего Персонала не ожидается 

знание данных законов в деталях, важно 

обладать достаточным объемом 

информации о действующем местном, 

государственном и национальном 

законодательстве, чтобы понимать, в каких 

случаях следует обращаться за 

консультацией к менеджерам, 

руководителям или иным специалистам 

Компании. 

У Компании имеется рамочный правовой 

документ в форме Положения о соблюдении 

законодательства, который обеспечивает 

соблюдения Персоналом положений всех 

действующих законов, а также вводит 

инструмент для руководства для обеспечения 

надлежащего характера и эффективного 

функционирования систем соответствия 

Компании. Посредством данного рамочного 

правового документа, Компания стремится 

соблюсти все свои обязательства по 

нормативно-правовому соответствию, путем 

установления основных принципов и 

приверженности действиям. Рамочный 

правовой документ должен: 
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1) Устанавливать надлежащую систему 

соблюдения законов, применимых к 

Компании, в рамках которого она ведет 

коммерческую деятельность 

 

2) Вырабатывать надлежащие процессы 

обеспечения надлежащего характера и 

эффективного функционирования систем 

нормативно-правового соответствия 

 

3) Поощрять стабильную и комплексную 

культуру нормативно-правового 

соответствия во всей Компании 

 

4) Обеспечивать соблюдение стандартов 

добросовестного корпоративного 

управления, нормативно-правового 

соответствия и этики. 



 

 

 
   Соблюдение антимонопольного  
   законодательства 

ГЛОБАЛЬНЫЙ  КОДЕКС  КОРПОРАТИВНОЙ  ЭТИКИ 

Компания запрещает: 

Ввиду того, что деловые интересы 

Компании распространены по всему 

миру, "Sun Pharma" может 

потребоваться соблюдать 

антимонопольное законодательство 

различных юрисдикций и весь 

Персонал обязуется его соблюдать. 

 

"Sun Pharma” обязуется конкурировать только с соблюдением требований этики и 

законодательства, и запрещает все действия, которые направлены против конкуренции или 

противоречат в ином порядке действующему антимонопольному законодательству. Ввиду 

того, что деловые интересы Компании распространены по всему миру, "Sun Pharma" может 

потребоваться соблюдать антимонопольное законодательство различных юрисдикций и 

весь Персонал обязуется его соблюдать. У большинства стран имеются хорошо 

проработанные пакеты законов по поощрению и защите свободной и справедливой 

конкуренции.  "Sun Pharma" заявляет о своей приверженности соблюдению таких законов, 

"по букве и духу". 
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Соглашения с конкурентами о разделении 

рынков или клиентов; Соглашения с кем-либо 

с целью бойкотирования клиентов или 

поставщиков; Такие же или аналогичные 

виды обсуждений, контрактов или 

соглашений. 

 

 

Обсуждения или контакты с поставщиками 

или клиентами, направленные на 

вытеснение конкурентов с рынка или 

ограничение их продаж нечестным 

способом; 



 

Конфликт интересов, 
корпоративные возможности 

Конфликт интересов возникает, когда 

личная заинтересованность оказывает (или 

может оказывать) отрицательное влияние 

на интересы Компании. Конфликт интересов 

может возникнуть, когда Персонал 

совершает действия или имеет некую 

заинтересованность, которые мешают 

выполнять должностные обязанности 

честно, объективно и эффективно. Весь 

Персонал обязан действовать в наилучших 

интересах Компании и обязан 

воздерживаться от любых действий или 

личной заинтересованности, создающих 

конфликт интересов. 

Корпоративные возможности 
 

Персоналу Компании запрещается 

использовать возможности, открывающиеся 

благодаря служебному положению, для 

личной выгоды, использовать служебную 

информацию или собственность в своих 

целях, за исключением случаев 

предварительного уведомления о данных 

фактах генерального директора 

(Персоналом) или совета директоров 

(директором) в письменном виде. 

 

Любой потенциальный конфликт или 

даже его видимость могут нанести 

ущерб Вашей репутации или 

репутации Компании.  
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Вопрос 

Вопрос 

Ответ 

Ответ 

 

Ваш супруг/супруга владеет 8% 

рекламной компании, с которой 

«Sun Pharma» планирует 

заключить договор. В Ваши 

обязанности в «Sun Pharma» не 

входит выбор поставщиков и 

принятие решений по поставщикам. 

Следует ли Вам сообщить о том, 

что Ваш супруг/супруга являются 

долевыми собственниками данной 

рекламной компании, до 

заключения договора между этой 

компанией и «Sun Pharma»? 

 

Маргарита, сотрудница «Sun Pharma», 

хочет инвестировать в компанию, 

производящую ингредиент, используемый 

в продукции «Sun Pharma». Будет ли это 

конфликтом интересов? 

 

Это зависит от ее должности в «Sun 

Pharma», степени влияния на принятие 

решений о закупках, суммы инвестиций и 

значимости «Sun Pharma» в качестве 

клиента.  Перед тем, как инвестировать, 

ей следует сообщить об этом своему 

руководителю, который посоветует, как 

действовать, с учетом интересов 

Компании. 

 

Да, о такой ситуации необходимо 

сообщить вашему прямому 

руководителю и специалисту по надзору 

за нормативно-правовым соответствием. 

 



 

“Конфликты интересов запрещены политикой Компании. При возникновении сомнений о конфликте 

интересов – фактическом или предполагаемом – следует всегда консультироваться с 

руководителем глобальной службы по работе с персоналом или специалистом (-ами) по надзору 

за нормативно-правовым соответствием. 

 

 
Даже будучи рядовым сотрудниками, мы не должны принимать такие решения от 

лица Компании (или влиять на их принятие), которые могут позволить членам 

семьи получить личную выгоду, прямо или косвенно.  
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Вопрос 

Ответ 

 

Близкий родственник одного из директоров 

«Sun Pharma» подает заявку для участия в 

конкурсе поставщиков Компании. Речь идет 

о контракте на большую сумму. Следует ли 

директору уведомить Компанию заранее о 

том, что его родственник участвует в 

конкурсе на заключение договора? 

 

Да. Он обязан это сделать, особенно с 

учетом суммы сделки и долгосрочного 

характера сотрудничества. Поскольку это 

может оказать влияние (или видимость 

этого) на способность отдела закупок 

принимать независимые, объективные и 

эффективные решения в интересах 

Компании, директор обязательно должен 

сообщить об этой ситуации. 

 



 

Сделки с аффилированными лицами 

Компания признает, что сделки с аффилированными лицами, в соответствии с «Политикой 

Компании в отношении сделок с аффилированными лицами», могут представлять 

потенциальный или фактический конфликт интересов и создавать видимость того, что решения 

Компании основаны на иных соображениях, а не на интересах Компании. Тем не менее, 

Компания признает, что в отдельных ситуациях сделки с аффилированными лицами могут 

соответствовать интересам Компании. Соответственно, Компания приняла процедуры, 

указанные в «Политике Компании в отношении сделок с аффилированными лицами» Любые 

сделки с аффилированными лицами должны проводиться в соответствии с «Политикой 

Компании в отношении сделок с аффилированными лицами» с необходимым раскрытием 

аудиторскому комитету Компании, если применимо. 

 

Виталий - директор «Sun Pharma», 

а его шурин владеет известной 

фирмой, занимающейся дизайном 

интерьера. В офисе Компании 

планируется проведение 

серьезного ремонта. Может ли 

Виталий предложить своему 

шурину заключить договор без 

получения надлежащего 

одобрения Компании? 
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Вопрос Ответ 

 

Поскольку Виталий является директором Компании, 

бизнес-сделка между его шурином и Компанией считается 

сделкой с аффилированными лицами. Поэтому о данной 

сделке следует уведомить соответствующих лиц (до 

заключения договора) в соответствии с политикой 

Компании в отношении сделок с аффилированными 

лицами. 

 

Любые сделки с аффилированными лицами 

должны проводиться таким образом, чтобы 

данному бизнесу не предоставлялось каких-либо 

преференций. 



 

Позиция директора в других компаниях 
Компания считает, что членство в совете директоров других фармацевтических компаний (не 
являющихся дочерними компаниями/филиалами «Sun Pharma» (включая открытые 
акционерные общества в рамках любой юрисдикции и их дочерние компании и филиалы)) 
может быть серьезной причиной возникновения конфликта интересов. Поэтому Персонал 
должен сообщать/раскрывать сведения о подобных ситуациях генеральному 
директору/специалисту по надзору за нормативно-правовым соответствием, когда заступает 
на данные позиции и далее на ежегодной основе. 
 

Мы считаем, что членство в совете директоров компании-конкурента – не в интересах Компании. 
Поэтому перед вступлением в совет директоров любой фармацевтической компании (не являющейся 
дочерней компанией/филиалом «Sun Pharma» (включая открытые акционерные общества в рамках 
любой юрисдикции и их дочерние компании и филиалы) должно быть получено письменное согласие 
генерального директора «Sun Pharma» или иного уполномоченного лица. Если речь идет о директоре, 
то необходимо заранее получить письменное согласие совета директоров. 

Членство в совете директоров компании-конкурента 

не в интересах Компании, и может привести к 

возникновению конфликта интересов. 

 

Пётр – топ-менеджер «Sun Pharma». 

Поскольку он обладает большим опытом и 

профессиональной квалификацией, ему 

предложили должность директора в совете 

директоров новой фармацевтической 

компании. Так как Пётр не будет занят 

работой в новой компании на ежедневной 

основе, можно ли Петру стать директором в 

другой фармацевтической компании? 

 

Деловые отношения или работа в других 

компаниях не должны быть причиной 

конфликта, в том числе потенциального, с 

интересами «Sun Pharma». Хотя Петра 

пригласили в совет директоров другой 

фармацевтической компании исключительно 

в целях поднятия ее престижа, это 

назначение с большой долей вероятности 

может вызвать конфликт интересов, 

поскольку другая компания работает в том 

же секторе. Пётр не может принять 

предложение без предварительного 

согласия генерального директора. 
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Вопрос 

Ответ 



 

Кодекс для независимых директоров 
Данная статья Кодекса предназначена для независимых директоров 

Компании. Если представительствам Компании за пределами Индии в 

соответствии с местными нормативными/законодательными 

требованиями необходимо соблюдать отдельный кодекс/стандарт в 

отношении независимых директоров, данные подразделения должны 

документально оформить эти требования отдельно.  
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Независимые 

директора 

Компании 

должны: 

 

Вступить в 

должность 

надлежащим 

образом и 

регулярно 

обновлять и 

освежать свои 

навыки, знания и 

опыт работы с 

Компанией; 

 

Стремиться 

посещать все 

заседания совета 

директоров и 

комитетов, членом 

которых они 

являются; 

 

Добиваться 

соответствующего 

разъяснения информации 

или сообщения 

дополнительных сведений и 

при необходимости получать 

профессиональные 

рекомендации внешних 

экспертов за счет Компании 

и следовать им; 

 

Участвовать конструктивно 

и активно в заседаниях 

совета директоров, где они 

являются председателями 

или членами; 

 

Стараться посещать 

общие собрания Компании; 



 

 

SUN PHARMA 16 ГЛОБАЛЬНЫЙ  КОДЕКС  КОРПОРАТИВНОЙ  ЭТИКИ 

 

Обладать информацией о Компании и внешней 

среде, в которой она работает; 

 

При наличии сомнений о 

правильности ведения дел 

Компании или 

предложенном действии 

довести это до совета 

директоров. А если 

проблема не решена, 

настаивать на регистрации 

их сомнений в протоколе 

встречи; 

 

Не препятствовать работе 

совета директоров или 

комитета; 

 

Уделять достаточное внимание и обеспечивать проведение надлежащего обсуждения перед 

утверждением сделок соответствующих лиц и убедиться в соответствии данных сделок 

интересам Компании; 

 

Обеспечить действие в 

Компании надлежащего 

механизма проявления 

бдительности и убедиться, 

что интересы лица, 

проявляющего бдительность, 

не страдают; 

 

Сообщать о случаях неэтичного поведения, 

фактического или вероятного 

мошенничества либо нарушения Кодекса 

или политики в отношении этики; 

 

Действуя в рамках своих 

полномочий, содействовать 

защите законных интересов 

Компании, акционеров и 

Персонала; 

 

Не разглашать конфиденциальную информацию, в том числе коммерческую тайну, 

технологии, рекламу и планы по стимулированию сбыта, неопубликованную информацию, 

которая может повлиять на ценообразование, за исключением случаев, когда такое 

раскрытие прямо одобрено советом директоров или требуется по закону. 



 

Третьи лица 
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Мы не ограничиваем 

понятие ответственности 

только рамками наших 

офисов и иных объектов. 

«Sun Pharma» выступает в 

роли катализатора 

внедрения практики 

ответственного ведения 

дел по всей 

производственно-сбытовой 

цепи. В отношении любого 

участника данной цепи, 

допускающего 

безответственность, 

нечестность и неэтичное 

ведение бизнеса, будут 

предприняты надлежащие 

меры. 

 



 

o Все компенсации должны отражать разумные суммы вознаграждения за 

потраченное время и усилия работника здравоохранения; 

o Все встречи или события, организуемые нами или спонсором, с участием 

работника здравоохранения для оказания услуг проводятся в надлежащем 

месте, соответствующем цели встречи или события; и 

o Предоставляемая работнику здравоохранения оплата поездок, размещения в 

гостинице и питания соответствуют политикам Компании. 
 

 

Политика о 
взаимодействии с 
работниками сферы 
здравоохранения 
 

Работнику здравоохранения не должны предлагаться какие-либо 
блага в целях оказания недобросовестного влияния на принятие им 
решения о назначении, рекомендации, покупке, поставке продукции. 
Взаимодействие с работниками здравоохранения должно иметь 
своей целью только улучшение помощи пациентам. 
 
Весь контент промоматериалов должен быть точным, научно 
обоснованным, объективным, отражать текущее состояние знаний и 
соответствовать инструкциям по медицинскому применению 
препаратов, утвержденным местным органом регулирования. 
 
Во всех случаях, когда "Sun Pharma" нанимает работника 
здравоохранения в качестве консультанта, спикера, советника, 
клинического исследователя или в любом другом качестве для 
оказания услуг Компании, мы требуем соблюдения следующих 
условий: 
 
Имеется законная коммерческая необходимость в оказании услуг 
для "Sun Pharma". Соглашение с таким работником не является 
скрытым способом повлиять на него для назначения, покупки или 
рекомендации наших препаратов или вознаградить его за это. 
 
Работник здравоохранения отбирается на основе его квалификации, 
опыта, возможностей, знаний и/или других надлежащих критериев, 
напрямую связанных с выявленной потребностью. 

 

        До начала оказания услуг заключается письменное  

      соглашение, в котором точно описываются характер  

      услуг и основа вознаграждения 

О любых сомнениях, возникающих в связи со взаимодействием с работником здравоохранения необходимо 

немедленно сообщать сотруднику по надзору за нормативно-правовым соответствием. 
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Ценные бумаги, внутренняя информация 

 

 

Компания разработала «Кодекс 

внутренних процедур и кодекс о 

предотвращении торговли ценными 

бумагами на основе внутренней 

информации» ("Кодекс"). Персонал 

должен соответствовать требованиям и 

правилам, изложенным в указанном 

кодексе.  

Если у какого-либо лица находится в 

распоряжении важная непубличная 

информация или Непубликуемая 

информация, влияющая на цену 

(НИВЦ), т.е. любая информация, 

связанная с Компанией или ее ценными 

бумагами, напрямую или косвенно, 

которая не находится в открытом 

доступе, и которая попав в открытый 

доступ, может существенно повлиять на 

цену ценных бумаг Компании, 

котируемых на бирже, то такому лицу 

запрещено в соответствии с 

законодательством вести торги с 

ценными бумагами компании или 

сообщать ее другим лицам, которые 

могут вести такие торги. 

Персонал, подпадающий под действие Кодекса внутренних процедур, а также любые другие сотрудники или 

третьи лица, на которых распространяется действие Кодекса, а также члены их семей и близкие 

родственники («Затрагиваемые лица») не должны торговать или рекомендовать покупать или продавать 

обыкновенные акции «Sun Pharma» (или любой другой доли в капитале или долговых обязательствах «Sun 

Pharma»), если они владеют важной информацией об операциях или клиентах «Sun Pharma» и ее дочерних 

компаний. 
 

Затрагиваемые лица также должны воздерживаться от торговли ценными бумагами или рекомендации 

покупки или продажи ценных бумаг любой компании, выпускающей обращающиеся на рынке ценные бумаги, 

по которой они получили важную закрытую информацию в результате найма компанией «Sun Pharma» или 

принадлежности к ней. 
 

Затрагиваемые лица не должны раскрывать важную закрытую информацию третьим лицам, за исключением 

случаев, когда это необходимо для соответствующих бизнес-целей (и производится в рамках подписанного 

соглашения о неразглашении конфиденциальной информации). В таких случаях затрагиваемые лица не 

должны иметь никаких оснований полагать, что информация будет использована ненадлежащим образом, а 

раскрытие будет считаться нарушением законов о ценных бумагах. 
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O Финансовые прогнозы и финансовые результаты до их объявления; 

O Сведения о дивидендах, в том числе изменения в политике, касающейся дивидендов; 

O Планы по торговле ценными бумагами, включая информацию о рынках; 

O Слияние, выделение, приобретение, исключение акций из котировального списка, отчуждение и 

расширение бизнеса; 

O Программы по серьезной реструктуризации; 

O Изменения в структуре капитала, в том числе погашение ценных бумаг; 

O Изменения в составе совета директоров или иных значимых позиций высшего руководящего состава; 

O Важные новости о продукции, в том числе открытия, получение разрешений от регулирующих 

органов и лицензионные соглашения; 

O Важные вероятные разбирательства в суде. 

 

Борис (сотрудник, на которого 

распространяется действие «Кодекса о 

предотвращении торговли ценными бумагами 

на основе внутренней информации») знает, 

что «Sun Pharma» собирается объявить о 

слиянии в течение ближайшей недели, в 

результате чего цена акций Компании, 

вероятно, значительно вырастет. Зная эту 

информацию, предназначенную для 

внутреннего пользования, Борис советует 

близкому родственнику купить акции, чтобы 

тот мог получить прибыль. Допустимо ли это? 

 
Нет. Персонал «Sun Pharma», владеющий 

важной закрытой информацией, не имеет 

права продавать и покупать ценные бумаги 

«Sun Pharma» или другой компании, к которой 

относится данная информация. Персоналу 

запрещается предпринимать иные действия 

для получения выгоды или передавать другим 

(предоставлять) важную закрытую 

информацию до ее опубликования и в течение 

некоторого периода времени после. Данные 

ограничения также распространяются на 

супруг/супругов и членов семей. Запрещается 

предоставлять («сливать») - передавать 

важную закрытую информацию другим, чтобы 

они смогли купить или продать ценные бумаги 

«Sun Pharma» до того, как информация станет 

известна обычным инвесторам. 
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   К неопубликованной информации, способной повлиять на ценообразование, может относиться  

   (не ограничиваясь этим) информация Компании, ее бизнес-партнеров или Персонала  

   относительно следующих вопросов: 

Вопрос 

Ответ 



 

Финансовая отчетность 

Ведение бизнеса «Sun Pharma» основано 

на высоких моральных принципах. 

Финансовая отчетность Компании должна 

служить барометром не только мощной 

производительности, но и высокой 

степени прозрачности и ответственности. 

Ведение бизнеса «Sun Pharma» 

основано на высоких моральных 

принципах. 

Мы должны постоянно стремиться к тому, чтобы 

значимая информация была открыта 

заинтересованным лицам в соответствии с 

рекомендациями, изложенными в нормативных 

директивах. 
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Александр не должен жертвовать качеством 

предоставляемой им финансовой 

информации. Ему следует без опасений 

обратиться к руководителю и сказать, что 

ему нужно больше времени и исходных 

данных. Предоставление неправильной 

информации может привести к принятию 

неверных бизнес-решений, тем самым 

нанеся ущерб интересам различных 

заинтересованных лиц. 

Александр, бухгалтер высокой квалификации, 

работает в финансовом отделе «Sun 

Pharma». Непосредственный руководитель 

попросил Александра подготовить 

калькуляцию затрат в очень короткие сроки и 

при ограниченных ресурсах. Александр 

считает, что в таких сложных 

обстоятельствах он не сможет предоставить 

полностью достоверную, безошибочную и 

выверенную финансовую информацию. Что 

делать Александру? 

Вопрос Ответ 



 

Защита и использование 

корпоративных активов 
 

Весь Персонал должен стремиться защищать активы Компании (материальные и 
нематериальные) и обеспечивать их эффективное использование. Кражи, 
небрежное отношение, утеря и бесхозяйственное расходование напрямую влияет 
на финансовые показатели Компании. Персонал Компании должен использовать 
активы и услуги Компании только в рамках законных коммерческих целей 
Компании, а не для получения выгоды лично для себя или третьих лиц. 

 
 

Бывший коллега Павла 

попросил его предоставить 

некоторые базы данных, над 

которыми они ранее вместе 

работали в «Sun Pharma». 

Поскольку бывший коллега 

занимался этими базами 

данных, может ли Павел их 

предоставить? 

 

 

 
 

Павел не может предоставить 

бывшему коллеге базы 

данных, поскольку эта 

информация является 

собственностью Компании. 

Каждый сотрудник обязан 

защищать конфиденциальную 

информацию от ее раскрытия 

неуполномоченным третьим 

лицам. 
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Вопрос 

Ответ 



 

 

Политика противодействия коррупции 

"Sun Pharma" привержена добросовестному ведению бизнеса. Мы будем соблюдать все 

действующее законодательство в сфере борьбы с коррупцией, включая Закон США "О 

борьбе с коррупцией за рубежом" (“FCPA”), а также местное законодательство в каждой 

стране, где мы ведем бизнес.  Данное законодательство запрещает подкуп 

государственных чиновников, и, в частности FCPA, предусматривает обязательное 

ведение точной отчетности и записей, а также применение достаточных мер внутреннего 

контроля. 

 

Ярослав выступает на медицинской конференции с докладом об эффективности 

лекарственного средства, разработанного Компанией. Лекарство встречено с энтузиазмом 

медицинским сообществом на конференции. Тем не менее, незадолго до конца 

конференции с Ярославом встречается работник органа регулирования и сообщает ему, 

что похожее лекарственное средство от другой компании ожидает одобрения от органов 

регулирования, и, при выплате определенной суммы денег, он может обеспечить получение 

"Sun Pharma" одобрения быстрее, чем конкурентом. Должен ли Ярослав в интересах "Sun 

Pharma" согласиться на условия сотрудника органа регулирования, чтобы препарат 

Компании получил преимущество? 

 

Ярослав должен четко сообщить работнику органа регулирования, что Компания ни при 

каких обстоятельствах не допускает коррупцию. Ярослав также должен проинформировать 

своего руководителя и/или сотрудника по надзору за нормативно-правовым соответствием 

о данном происшествии. 
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Вопрос 

Ответ 



 

Борьба с легализацией незаконных 
доходов 

 

Вадим, специалист отдела продаж «Sun 

Pharma», получает очень крупный заказ 

от существующего клиента. Данный заказ 

значительно отличается от обычно 

размещаемых этим клиентом заказов. На 

вопрос о причинах такого крупного заказа 

клиент не хочет предоставлять полную 

информацию. Более того, Вадим уточняет 

у отдела бухгалтерии, можно ли клиентам 

делать несколько платежей частями от 

разных лиц и с разных адресов. Все это 

наводит отдел бухгалтерии на 

подозрения. Что следует сделать отделу 

бухгалтерии? 

"Sun Pharma" привержена соблюдению всех законов, которые запрещают 

легализацию незаконных доходов или финансирование незаконных целей. 

“Отмывание денег” является процессом, с помощью которого лица или группы лиц 

пытаются утаить доходы, полученные преступным путем или легализовать свои 

источники таких доходов. 

Вы должны во всех случаях обеспечивать ведение 

Вами дел с поставщиками и клиентами с хорошей 

репутацией, для реализации законных 

коммерческих целей, с помощью законно 

полученных средств. Обращайте внимание на 

такие "сигналы" как запрос от потенциального 

клиента или поставщика платежа наличными или 

другими необычными способами оплаты. Если у 

Вас возникло подозрение на отмывание денег, 

сообщите об этом в соответствии с настоящим 

Кодексом сотруднику по надзору за нормативно-

правовым соответствием. 

 

"Sun Pharma" запрещает участие в легализации незаконных доходов 

или содействие этому в любой форме. Поэтому Вадим обязан 

анализировать все сделки, которые он курирует. И его желание 

выяснить все детали, связанные с данным крупным заказом, весьма 

обоснованно. Более того, если Вадим считает, что запрос на 

осуществление нескольких частичных платежей от разных лиц и из 

разных мест может быть попыткой легализации незаконных доходов, 

ему следует сообщить об этом соответствующим лицам. Более того, 

задействованный персонал должен убедиться, что обладает нужной 

информацией о деловых партнерах и их способе ведения дел, и при 

необходимости провести оценку соответствия действий партнера 

этическим принципам или иную проверку. Если отдел бухгалтерии 

подозревает, что сделка может использоваться клиентом для 

маскировки незаконной деятельности, отделу следует сообщить об 

этом вышестоящему руководству. 
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Вопрос 

Ответ 
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"Sun Pharma" 

запрещает участие 

в легализации 

незаконных 

доходов или 

содействие этому в 

любой форме. 

ГЛОБАЛЬНЫЙ  КОДЕКС  КОРПОРАТИВНОЙ  ЭТИКИ SUN PHARMA 

 
Наши обязанности: 

 
 

При необходимости обращаться за консультацией в 

юридический отдел, чтобы обеспечить отправку 

информации или продукции за границу с соблюдением 

импортного и экспортного законодательства. 

 

 

Для содействия в обнаружении и предотвращения 

легализации незаконных доходов и финансирования 

терроризма отслеживать подозрительные платежи, 

осуществляемые наличными или эквивалентным 

способом (когда принимаются чеки); платежи, 

произведенные с частных счетов, а не со счетов 

юридических лиц, а также средства от финансовых 

организаций или третьих лиц, очевидно, не имеющих 

отношения к клиенту или бизнес-партнеру. 



Подарки и благодарность 

Сотрудники "Sun Pharma" или члены их семей не вправе принимать подарки от 

текущего или потенциального Подрядчика, поставщика, клиента или любого 

другого лица, с которым "Sun Pharma" ведет или может вести бизнес в 

будущем (“Третья сторона”). Сотрудники и их близкие родственники также не 

могут принимать займы или ценности, или знаки расположения от Третьей 

стороны. Получение таких ценностей или знаков расположения может 

поставить под угрозу способность сотрудника принимать объективные, 

непредвзятые и справедливые бизнес решения, или создать такое 

впечатление.  

Необходимо избегать предложения или получения любого 

подарка, вознаграждения или развлечений, которые могут 

рассматриваться как недобросовестное влияние на бизнес 

решение. Ни в каких случаях не разрешается предлагать или 

получать денежные подарки или подарки в виде эквивалентов 

денежных средств (таких как подарочных карт или подарочных 

сертификатов). Кроме того, Вы никогда не должны обращаться 

за получением подарков или развлечений. Корпоративные 

развлекательные мероприятия должны быть скромными по 

масштабу и служить только корпоративным целям. 

Повторяющиеся подарки и развлечения (вне зависимости от 

того, что они могут быть скромными) могут восприниматься как 

попытка создания обязательства перед дарителем и 

соответственно являются неприемлемыми. 

Персонал не имеет права давать, предлагать, обещать или 

уполномочивать предлагать прямо или косвенно (подкуп 

доверенных лиц) государственным служащим, клиентам, 

потенциальным клиентам, иностранным чиновникам, в том числе 

сотрудникам публичных международных организаций что-либо 

ценное (например, деньги, акции, товары или услуги), 

вознаграждение, откат, взятку, подкуп или какие-либо выгоды 

(наличными или в иной форме), которые могут быть расценены 

как способ повлиять на бизнес-решения или незаслуженно 

получить преимущества. 

Здравый смысл и 

скромность должны 

применяться в 

корпоративных 

развлекательных 

мероприятиях 

организуемых 

Компанией или от ее 

имени. Весь Персонал 

должен 

предоставлять или 

принимать 

корпоративные 

развлечения кому-

либо или от кого-либо 

ведущего дела с 

Компанией только, 

если развлекательное 

мероприятие 

проводится редко, 

является скромным и 

направлено на 

поддержку законных 

коммерческих целей. 

Международные аспекты принятия подарков: 

Законодательство и традиции ряда стран допускают подарки и оказание знаков внимания. 

В таких случаях отказ от их принятия может обидеть дарителя. В ситуациях, когда 

отказаться от подарка или знака внимания сложно или не рекомендуется, следует сразу же 

сообщить о получении подарка своему руководителю. Руководитель сообщит о 

дальнейших действиях после консультации с руководителем глобальной службы по работе 

с персоналом или специалистом (-ми) по надзору за нормативно-правовым соответствием. 
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Дарья, руководитель отдела закупок, 

приняла скромный подарок от поставщика 

в начале года. Но теперь Дарье тот же 

поставщик часто отправляет новые 

скромные подарки. Что делать Дарье? 

Правильно ли она сделала, что приняла 

подарок в первый раз? 

 

В соответствии с политикой Компании 

неразрешенные подарки от поставщиков 

должны быть возвращены. Если возврат 

затруднителен, так как навредит деловым 

взаимоотношениям, следует передать 

подарок руководителю, в отдел по работе  

с персоналом или специалисту (-ам) по 

надзору за нормативно-правовым  

соответствием для использования в 

благотворительных или иных целях на 

усмотрение Компании. 

 

Знаки внимания в рамках делового этикета, такие как подарки или приглашение 

на развлекательные мероприятия, которые могут быть расценены как средство 

влияния на бизнес-решения или создают видимость неправомерных действий, 

не могут быть оказаны Персоналом. 

Давид, работающий в маркетинговом подразделении Компании, только что 

вернулся со встречи с поставщиком. Он очень счастлив, потому что получил два 

билета на воскресный матч по крикету. Егор – новый сотрудник Компании. 

Давид: «Егор, как прошла первая неделя в 

«Sun Pharma»?» 

Егор: «Хорошо. Я познакомился со многими 

коллегами. А как Ваши дела?» 

Давид: «Ох, это была загруженная неделя. 

Жду не дождусь воскресенья! Угадайте, кто 

получил два билета на воскресный матч по 

крикету?» 

Егор: «Вот это да!  Как Вам это удалось?» 

Давид: «Мне их вручил поставщик». 

Правильно ли 

поступил Давид, даже 

если он не брал на 

себя никаких 

обязательств перед 

поставщиком в ответ 

на подарок? 

Егор: «Я слышал, что билет стоит три 

тысячи». 

Давид: «Как минимум! На самые плохие 

места».  

Егор: «Как же Вам повезло. Но я думаю, 

политика нашей компании запрещает 

принимать такие подарки». 

Давид: «Я думаю, это правило относится 

только к дорогим подаркам, например, 

туристическим поездкам или вроде того. И, 

на мой взгляд, политика действует в 

отношении высшего руководства. А это 

просто обычный подарок от поставщика, 

довольного работой со мной». 

В соответствии с политикой Компании Давид не имеет права принять 

билеты. Поэтому Давид поступил неправильно, даже если он не брал на 

себя никаких обязательств перед поставщиком в ответ на подарок. 

Приглашения на спортивные мероприятия принимать нельзя. Поскольку 

цена билетов высока, есть вероятность, что от Давида попросят «услугу 

за услугу». Ему следует получить разрешение от Компании перед тем, 

как принимать подарки. 

 
 

Давиду следует получить разрешение от Компании перед тем, 
как принимать подарки. 
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Вопрос 

Вопрос 

Ответ 

Ответ 

Сценарий 



Электронные средства связи, 
социальные сети 

«Sun Pharma» предоставляет доступ к электронной почте, голосовой почте, интранету, Интернету 

и другим электронным средствам связи в бизнес-целях. Данные средства предоставляются для 

упрощения коммуникации Персонала внутри Компании и с третьими лицами, включая подрядчиков, 

поставщиков, клиентов, акционеров, государственные органы и учебные заведения. Электронные 

средства связи «Sun Pharma» не предназначены для использования в целях, нарушающих 

действующее законодательство, правила и нормы, а также стандарты, политику или процедуры 

«Sun Pharma». В том числе - для передачи угрожающих, непристойных или докучающих материалов 

и т.п. Эпизодическое использование электронных средств связи в личных целях допускается при 

условии, что это не оказывает отрицательного влияния на бизнес «Sun Pharma» или на работу 

сотрудника.  При этом личное использование не должно быть связано с незаконными, неэтичными 

или оскорбительными темами. 

 
«Sun Pharma» может контролировать электронные средства связи сотрудников или получать доступ к 

ним в любое время в соответствии с действующим законодательством. Персоналу запрещается 

ненадлежащим образом использовать социальные сети и допускать неуважительное и 

непрофессиональное их использование, например, размещение оскорбительных, злобных, 

непристойных, угрожающих или запугивающих материалов или материалов, содержащих недопустимые 

заявления по поводу национальности, религии, пола и пр. в сообщениях или постах, относящихся к «Sun 

Pharma», бизнесу, клиентам, партнерам или Персоналу Компании. Персоналу разрешается 

использовать социальные сети в соответствии с политикой Компании «О социальных сетях». 
 

Только утвержденный спикер(-ы) может делать заявления и сообщения от имени "Sun Pharma"; поэтому 

предоставление профессиональных рекомендаций в социальных сетях строго запрещено. Если 

сотрудник полагает, что "Sun Pharma" возможно необходимо дать официальный ответ на сообщение в 

социальных сетях, ему следует обратиться в Группу корпоративных коммуникаций. 

Сотрудники не вправе разглашать информацию, которая еще не стала общеизвестной законным 

путем. Любая непубличная информация рассматривается в качестве конфиденциальной в целях 

настоящей политики. 

 
Марк работает менеджером по маркетингу и 

продажам, часто сверхурочно, и иногда 

использует электронные средства связи 

Компании для общения с семьей и 

друзьями.   Допустимо ли это Кодексом 

корпоративной этики «Sun Pharma».  

 

«Sun Pharma» может контролировать электронные средства связи сотрудников или 

получать доступ к ним в любое время в соответствии с действующим 

законодательством. 
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Да, эпизодическое использование 
электронных средств связи в личных целях 

допускается Кодексом «Sun Pharma». Однако 
коммуникация не должна нарушать деловые 

стандарты «Sun Pharma» (примеры 
нарушений: отправка порнографии, писем с 
угрозами и оскорблениями или юридических 

уведомлений о семейных спорах). Также 
запрещается раскрывать информацию, 

являющуюся конфиденциальной или 
принадлежащей «Sun Pharma» и/или ее 

деловым партнерам. 

Вопрос 

Ответ 



 

Здоровье, безопасность 
и употребление 
наркотиков и алкоголя 
Компания старается обеспечить здоровую и 

безопасную рабочую среду всем 

сотрудникам. Персонал обязан соблюдать 

правила обеспечения безопасности и гигиены 

труда и сообщать обо всех чрезвычайных 

происшествиях, травмах, поломках  

оборудования, действиях и условиях, 

представляющих опасность. 

Насилие и поведение, представляющее угрозу, не 

допускаются. Сотрудники должны приходить на работу в 

надлежащем состоянии, позволяющем им выполнять свои 

обязанности, не находясь под действием алкоголя или 

наркотиков. Прием алкоголя, наркотиков и т.п. либо 

ненадлежащее использование лекарственных препаратов 

на рабочем месте в рабочее время или при ведении дел от 

лица Компании абсолютно недопустимо. 

Сотрудники должны приходить на 

работу в надлежащем состоянии, 

позволяющем им выполнять свои 

обязанности, не находясь под 

действием алкоголя или наркотиков. 

 

Юрий недавно устроился в «Sun 

Pharma», и ему была поручена работа 

по сокращению лишних расходов. 

Последние шесть месяцев он успешно 

справлялся со своей задачей. Однако 

Денис, его подчиненный, замечает, что 

в целях сокращения расходов Юрий 

сократил число посещений 

специалистов по пожарной 

безопасности. В связи с этим 

осуществление технического 

обслуживания пожарной сигнализации, 

спринклерных оросителей и пр. 

перестало соответствовать политике 

Компании. Кроме того, были отменены 

учения по пожарной безопасности, 

чтобы использовать это время для 

выполнения рабочих обязанностей. 

Денис знает, что это нарушение. Что 

ему следует сделать? 

 

Сотрудники часто воздерживаются от 

сообщений о нарушениях правил 

техники безопасности, чтобы не портить 

отношения с коллегами. Однако 

следует помнить, что небезопасные 

условия труда могут угрожать жизни. 

«Sun Pharma» уважает право каждого 

сотрудника на работу в безопасной 

рабочей среде и поэтому активно 

продвигает такую культуру труда, при 

которой безопасность сотрудников 

никогда не ставится под угрозу. Денис 

обязан уведомить Юрия о данном 

нарушении правил техники 

безопасности. А если меры по 

устранению предприняты не будут, 

сообщить вышестоящим 

руководителям, не опасаясь негативных 

действий со стороны коллеги. 
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Вопрос 

Ответ 



 

Политика охраны окружающей среды 

Компания "Sun Pharma" соблюдает действующее законодательство в сфере 

защиты окружающей среды и прочие требования по охране окружающей среды, 

принятые в Компании, а также совершенствует на постоянной основе систему 

управления состоянием окружающей среды в целях улучшения экологии. 
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а) Компания привержена охране 
окружающей среды, а также имеет 

своей целью эффективное и, по мере 
возможности, экологичное 

использование природных ресурсов; 
 

 
b) сведение к минимуму влияния 

Компании на изменение климата, в 
соответствии с мерами, которые 

рассматриваются как необходимые с 
научной точки зрения; 

 

 

 
c) требование к поставщикам и 

подрядчикам соблюдать положения 
Кодекса. 

 

 

 



 

 

Государственная политика   

При этом «Sun Pharma» остается 

этичной, прозрачной, 

непредвзятой и нацеленной на 

общее благо компанией. 

Компания не имеет права 

предпринимать какие-либо 

действия, которые нанесут ущерб 

национальным интересам или 

окажут негативное воздействие 

на социально-культурную жизнь 

граждан страны. 

Уполномоченные лица «Sun Pharma» работают с 

коллективными платформами, такими как торговые и 

промышленные ассоциации, в целях повышения 

отраслевых стандартов и обмена передовым опытом. 
 

Персонал, чья работа связана с лоббирующей 

коммуникацией с членами или сотрудниками 

законодательных органов, с чиновниками 

правительственных органов при разработке 

законодательства, должен получить 

предварительное письменное утверждение 

сотрудника по надзору за нормативно-правовым 

соответствием. Подготовительные действия, 

исследования и иные вспомогательные действия, 

выполняемые в поддержку лоббирующей 

коммуникации, также охватываются Кодексом, даже 

если в итоге коммуникация не была осуществлена. 

 

  

      Государственная политика     

        напрямую влияет на доступ к    

        здравоохранению и инновации в данной  

        отрасли, а также на многие аспекты бизнес- 

        модели Компании, в том числе на  

        способность Компании удовлетворять  

        потребности клиентов и иных  

        заинтересованных лиц. По этим причинам  

        Компания активно участвует в обсуждении  

        вопросов государственной политики, чтобы  

        поделиться своими взглядами и опытом для   

        помощи пациентам, чьи потребности в  

        медицинском обслуживании пока что не  

        были удовлетворены. 
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«Sun Pharma» сотрудничает с 

высокопоставленными 

чиновниками в качестве 

информационно-аналитических 

партнеров: уполномоченный 

персонал Компании делится 

уникальными сведениями, 

научными знаниями и техническим 

опытом, чтобы помочь выработать 

такую государственную политику, 

которая сделает здравоохранение 

более доступным, а также 

позволит эффективнее 

распределять социальные блага и 

улучшить состояние окружающей 

среды в стране. 



 

Работа со СМИ 

Для содействия достижению наших бизнес-

целей необходимо доводить информацию о 

планах и достижениях наиболее 

эффективным способом посредством СМИ 

до внутренних и внешних заинтересованных 

лиц, включая клиентов и сотрудников, а 

также до всего общества в странах, где 

работает «Sun Pharma». 

Никому, кроме сотрудников отдела по 

корпоративным связям, не разрешается 

говорить от лица Компании или сообщать 

закрытую информацию о «Sun Pharma» через 

СМИ или иных лиц вне Компании. Если к 

сотруднику обращаются СМИ или лица вне 

«Sun Pharma» с просьбой взять интервью или 

получить комментарии либо иную 

информацию, следует перенаправить их в 

отдел по корпоративным связям. 

 

Мария участвует в исследовании нового 

лекарственного противоопухолевого препарата, 

который «Sun Pharma» только что представила 

на рынке. Друг Марии работает журналистом в 

медицинском журнале и хочет написать статью о 

данном новом продукте. Может ли Мария 

побеседовать с другом, чтобы на основании 

полученной от нее информации он написал 

статью? 

 

Мария может дать комментарии или 

предоставить пресс-релиз о продукции или 

услугах «Sun Parma» только в том случае, если 

она уполномочена это делать. В противном 

случае она должна представить журналиста 

уполномоченному сотруднику отдела по 

корпоративным связям, который имеет право 

говорить от лица Компании. 

 

 

Никому, кроме сотрудников отдела по корпоративным связям, не 

разрешается говорить от лица Компании.  

                                                                   _____________________________ 

 

«Sun Pharma» недавно запланировала сделку 

поглощения, о которой уже было открыто 

объявлено в пресс-релизе. Олег активно 

занимался разработкой условий по данной 

сделке. Ему позвонили из СМИ и попросили 

предоставить информацию о планируемом 

проекте. Может ли Олег дать комментарии, ведь 

новость уже доступна широкой 

общественности? 

 

Если Олег не уполномочен на это, он не может 

общаться со СМИ, несмотря на владение всей 

информацией о вопросе.  Даже публичное 

объявление о деятельности Компании не дает 

права Персоналу взаимодействовать со СМИ по 

поводу официальных вопросов или в отношении 

Компании, за исключением тех случаев, когда 

сотрудник специально уполномочен или заранее 

получил одобрение. 

 

Даже публичное объявление о деятельности Компании не дает права Персоналу 

взаимодействовать со СМИ по поводу официальных вопросов или в отношении 

Компании.                                                                         ___________________________ 
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Вопрос 

Вопрос 

Ответ 

Ответ 



Бойкоты и санкции 

Другая страна или юридическое лицо «Sun Pharma», связанное с этой страной, 

могут запросить поддержку в бойкотировании приглашения к участию в тендере, 

заказов на закупку или договора о закупках устно или разными другими способами. 

Если Персонал узнает о бойкоте или получает запрос на поддержку бойкотирования 

или предоставления информации, относящейся к бойкоту, ему/ей следует сообщить 

об этом своему непосредственному руководителю или специалисту (-ам) по надзору 

за нормативно-правовым соответствием. 

7 
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Запрет взносов на политические 
цели 
 

Если иное не требуется в соответствии с каким-либо действующим законом, средства и 

активы Компании не должны использоваться для внесения взносов на политические цели 

любого рода: в Индии – без одобрения совета директоров Компании, а в других странах – 

без любого подобного необходимого одобрения (при наличии такого требования) 

согласно действующему законодательству соответствующей юрисдикции. Данный запрет 

распространяется не только на прямые взносы, но и на косвенную поддержку кандидатов 

политических партий. Например, покупку билетов на специальные ужины или иные 

мероприятия по сбору средств, займы Персонала политическим партиям или комитетам, 

а также предоставление транспортных или копировальных услуг. 

 

 

При посещении Сергеем 

 другой страны с целью 

развития бизнеса, 

 потенциальный клиент 

 попросил его сделать взнос 

на ужин, посвященный  

сбору средств на участие 

политического кандидата 

в предстоящих выборах.  

 Потенциальный клиент 

 заверил Сергея, что 

кандидат обладает 

выдающимися личными  

и профессиональными 

качествами и обеспечит 

великолепные результаты 

 работы, если его выберут.  

Может ли Сергей 

 с честными намерениями 

 приобрести билеты на  

ужин за счет 

представительских 

 расходов и пойти на  

этот ужин? 

За исключением случаев, разрешающих законодательно или при 

одобрении высшего руководства Компании с разрешения совета 

директоров, Персоналу Компании строго воспрещается пользоваться 

денежными средствами «Sun Pharma» или именем, активами или 

собственностью Компании в политических целях или для политической 

поддержки, прямо или косвенно. Персонал «Sun Pharma» не должен: 

O  Заниматься личной политической деятельностью в рабочее время или 

на объектах Компании (в некоторых странах собрания политических 

партий на объектах Компании могут быть допустимы, если запрет на 

них незаконен). 

O Использовать собственность или оборудование Компании от лица 

политического кандидата или в политических целях. 

O  Вносить взносы или нести затраты на политические цели от лица 

Компании. 

O   Получать возмещение за подобные взносы или расходы. 

O Вносить прямые или косвенные взносы в адрес политических 

кандидатов, должностных лиц или политических партий от лица 

Компании, за исключением случаев, когда подобный взнос законен и 

непосредственно разрешён специалистом по надзору за нормативно-

правовым соответствием или высшим руководством (в зависимости от 

обстоятельств). 

O  Делать взносы в торговые ассоциации или их комитеты в поддержку 

политических партий, которые будут прямо или косвенно использовать 

данные взносы в политических целях. Данный пункт касается взносов 

на кампании и расходы на лоббирование, за исключением взносов, 

сделанных в связи с поддержкой законных лоббистских действий, 

осуществляемых торговыми ассоциациями, ранее одобренными 

специалистом по надзору за нормативно-правовым соответствием или 

высшим руководством. 

(Данный список является ориентировочным и не исчерпывающим) 

 

(Данный список является примерным и 

не исчерпывающим). 
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Вопрос Ответ 



Политика корпоративного 

информирования 

SUN PHARMA 

 

Компании "Sun Pharma" 
поощряет директоров и 

сотрудников (далее 
совместно именуемых 

"сотрудники") обращать 
внимание Компании на 

случаи неэтичного 
поведения, факты или 

подозрения в 
мошенничестве или 

нарушении Кодекса "Sun 
Pharma", которые могут 

оказать неблагоприятное 
влияние на деятельность 

Компании, показатели 
бизнеса и/или ее 

репутацию. Компания 
проводит непредвзятое 

расследование 
сообщаемых 

происшествий и 
принимает необходимые 

меры для постоянного 
поддержания требуемых 

стандартов 
профессионального и 
этичного поведения. 
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Персонал несет ответственность за 

информирование Компании о любых 

обстоятельствах, которые по мнению 

Персонала, могут являться нарушением 

Кодекса или любой другой политики 

Компании. Следует немедленно в 

письменной форме сообщать о нарушении 

политики руководителю глобальной службы 

по работе с персоналом или специалисту (-

ам) по надзору за нормативно-правовым 

соответствием. Персонал может сообщать о 

нарушениях Кодекса используя механизм 

предусмотренный политикой Компании о 

корпоративном информировании. Компания 

проведет расследование любого подобного 

обращения и примет надлежащие меры. 

Все возникающие проблемы и вопросы должны 

рассматриваться конфиденциально, за исключением 

случаев, когда для полного, честного и эффективного 

расследования необходим открытый подход. 

В отношении сотрудника, который с честными 

намерениями сообщил о нарушении политики, не будет 

применяться какое-либо наказание. Однако к 

сотруднику будет применено дисциплинарное 

взыскание, если сообщение о нарушении было сделано 

со злым умыслом или если сотрудник совершил иной 

проступок. 

За исключением случаев согласия сотрудника или 

требования закона, личность сотрудника, сообщающего 

о нарушении, проблеме или жалобе, не будет 

разглашена. Компания не будет предъявлять встречные 

обвинения и не допустит мести или преследований в 

отношении Персонала, с честными намерениями 

сообщившего о нарушении, жалобе или проблеме. 

 

Илья - служащий в «Sun Pharma». 

При выполнении своих обязанностей он 

случайно видит документы, в которых 

говорится, что «Sun Pharma» утилизирует 

медицинские отходы, хоть и в небольшом 

количестве, способом, незаконным с точки 

зрения экологического законодательства и 

представляющим опасность для общества.  

Илья сообщает об этом своему 

непосредственному руководителю, который 

советует ему не обращать внимание на этот 

вопрос, поскольку объем отходов 

незначителен в общей доле отходов 

Компании. И добавляет, что на Илью 

возложена работа по учету документации, а 

не по контролю за надлежащей утилизацией 

отходов. Но Илья все еще сомневается. И 

хотя опасность, связанная с таким объемом 

утилизации, минимальна, а Илья рискует 

рассердить своего руководителя, следует ли 

ему сообщить о нарушении деловой этики 

высшему руководству? 

 

Илья должен сообщить о нарушении, 

которое, подтвержденное очевидным 

доказательством, выглядит нарушением 

деловой этики и надлежащей практики. 

Поскольку руководитель Ильи 

недостаточно серьезно относится к 

данному вопросу, Илья может сообщить о 

нарушении руководителю отдела по работе 

с персоналом или специалисту (-ам) по 

надзору за нормативно-правовым 

соответствием. Поскольку у Ильи честные 

намерения, ему не грозит со стороны 

Компании или его руководителей наказание 

за сообщение. 

В отношении сотрудника, который с честными намерениями сообщил о 

нарушении политики, не будет применяться какое-либо наказание. 
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Вопрос 

Ответ 

Обязанность 
сообщать о 
нарушениях 



 

 

На основании жалобы коллеги на 

Роберта (с документальным 

подтверждением того, что он совершал 

действия, не соответствующие 

положениям Кодекса), руководитель 

планировал подвергнуть нарушителя 

дисциплинарному взысканию, которое 

могло оказать влияние на последующую 

карьеру Роберта. Роберт аргументировал 

нарушения тем, что ему не была известна 

трактовка Кодекса и он не знал, 

распространяются ли правила Кодекса на 

данную ситуацию. Можно ли принять его 

объяснения? 

 

 

Каждый сотрудник обязан прочитать, 

понять, подтвердить согласие и 

подписать Кодекс корпоративной этики. 

Если в каких-либо ситуациях имеются 

сомнения, можно всегда обратиться за 

разъяснениями к соответствующим 

лицам. Нельзя принять в качестве 

оправдания нарушения недостаточную 

информированность или неточное 

понимание Кодекса. 
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Вопрос Ответ 
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Подход к правам человека и 
приверженность их соблюдению 

Компания "Sun Pharma" привержена 

соблюдению международно признанных 

прав человека. Мы поддерживаем дух и 

положения Всеобщей декларации прав 

человека и последующие указания, 

приведенные в Руководящих принципах 

ООН по предпринимательской 

деятельности в аспекте прав человека. 

"Sun Pharma" осуществляет 

предпринимательскую деятельность с 

наивысшей добросовестностью и в 

соответствии с действующим 

законодательством, что включает 

признание и уважение прав человека. В 

соответствии с настоящим Кодексом, в 

"Sun Pharma" запрещены рабство и 

торговля людьми в любых формах, в 

наших цепочках поставки и на наших 

предприятиях. "Sun Pharma" настоящим 

запрещает всему Персоналу 

использовать принудительный, 

обязательный, основанный на договоре 

об отдаче в ученичество или незаконный 

детский труд, поддержку, поощрение 

рабства или порабощение, торговлю 

людьми. 

"Sun Pharma" признает, что соблюдение и 

поддержка прав человека является 

неотъемлемой частью ее обязанностей. 

Нарушение прав человека может повлечь за 

собой юридические последствия и нанести 

серьезный вред деятельности, 

конкурентоспособности и репутации "Sun 

Pharma" и, соответственно, следующим 

основополагающим принципам. 

□ Уважение всех людей и усилия по сохранению 

достоинства каждого человека, с которым "Sun 

Pharma" ведет дела. 

 

□ Уважение права Персонала "Sun Pharma" на 

достойные условия труда, которые не создают 

неприемлемые риски для личной безопасности 

или здоровья Персонала. 

 

□ Строгое поддержание безопасности на всех 

предприятиях "Sun Pharma" и предоставление 

защиты, если требуется, Персоналу, 

направляемому в рабочие командировки. 

 

□ Уважение разнообразия и инклюзивности, 

нетерпимость к дискриминации или 

притеснениям по причине гражданства, места 

проживания, пола, личных характеристик, 

половой ориентации, возраста, расы, 

национальности, цвета кожи, 

вероисповедания, языка, ограниченной 

дееспособности, размера дохода, 

политических взглядов или другого 

защищенного законодательством статуса. 

 

□ Запрет принудительного труда в любой форме, 

включая труд заключенных, обязательный 

труд, или труд с ограничением свободы 

выбора и передвижения работников. 

 

□ Запрет на наем лиц в возрасте младше 

предписанного законодательством любой 

деятельности "Sun Pharma", в любой стране 

мира. 

 

□ Соблюдение действующих норм о 

продолжительности труда и отдыха в каждой 

стране, в которой "Sun Pharma" осуществляет 

свою деятельность. 
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Каждый сотрудник обязан прочитать, понять, подтвердить 

согласие и подписать Кодекс корпоративной этики. 

Ответственность за соблюдение 
Кодекса 
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 
Внутренние расследования 

«Sun Pharma» незамедлительно расследует все предполагаемые и возможные 

нарушения Кодекса или иного стандарта, политики или процедуры «Sun Pharma». Все 

ситуации рассматриваются с соблюдением конфиденциальности, насколько это 

позволяют интересы и юридические обязательства «Sun Pharma». 

 

От всего Персонала ожидается содействие в расследовании предполагаемых 

нарушений Кодекса.  

Если «Sun Pharma» посчитает, что для решения вопроса необходимо предпринять 

соответствующие меры во избежание повторения данной ситуации, «Sun Pharma» 

незамедлительно определит, какие шаги следует предпринять, включая, при 

необходимости, судебные разбирательства. 

 
Дисциплинарное взыскание 

В соответствии с действующим законодательством осуществляется надлежащее 

дисциплинарное взыскание за нарушение Кодекса, стандарта, политики или 

процедуры «Sun Pharma». 

 

 
Подтверждение 

Весь Персонал должен дать подтверждение (написанное от руки или предоставленное 

в электронной форме) о получении, прочтении, понимании и обязательстве соблюдать 

положения Кодекса. 

Весь персонал несет ответственность за соблюдение Кодекса. 



Освобождение от обязательств по 

Кодексу 

В максимальной степени, допускаемой действующим законодательством любой 

юрисдикции, часть положений Кодекса должна строго соблюдаться, и исключения 

не допускаются. В других случаях исключения возможны.  Директор, который 

изыскивает возможность реализации подобного исключения, должен обратиться к 

председателю правления Компании. Сотрудник, которому требуется освобождение 

от соблюдения таких положений Кодекса, должен обратиться к руководителю 

глобальной службы по работе с персоналом или специалисту (-ам) по надзору за 

нормативно-правовым соответствием. Освобождение от соблюдения положений 

Кодекса или его изменение может осуществляться только советом директоров или 

уполномоченными на это руководителями Компании. 
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Отказ от ответственности 

ВО ВСЕХ СЛУЧАЯХ, КОГДА ЭТОГО ТРЕБУЕТ КОНТЕКСТ, 

"SUN PHARMA" ИЛИ "КОМПАНИЯ" ОЗНАЧАЕТ 

СООТВЕТСТВУЮЩИЕ ДОЧЕРНИЕ/АССОЦИИРОВАННЫЕ 

КОМПАНИИ ДАННОЙ ЮРИСДИКЦИИ.  ПРИ ОТСУТСТВИИ 

ИЗМЕНЕНИЙ ИЛИ ДОПОЛНЕНИЙ, ВНЕСЕННЫХ В 

КОДЕКС КОРПОРАТИВНОЙ ЭТИКИ 

ДОЧЕРНЕЙ/АССОЦИИРОВАННОЙ КОМПАНИЕЙ, ОН 

БУДЕТ ПРИМЕНЯТЬСЯ К ТАКОЙ 

ДОЧЕРНЕЙ/АССОЦИИРОВАННОЙ КОМПАНИИ. КОДЕКС 

ПРЕДСТАВЛЕН ИСКЛЮЧИТЕЛЬНО В КАЧЕСТВЕ 

РУКОВОДСТВА. ФОРМУЛИРОВКИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ В 

КОДЕКСЕ, НЕ ПОДРАЗУМЕВАЮТ ЗАКЛЮЧЕНИЯ 

ДОГОВОРА О НАЙМЕ МЕЖДУ «SUN PHARMA» И 

ТРЕТЬИМИ ЛИЦАМИ. 

ДИСЦИПЛИНАРНЫЕ ВЗЫСКАНИЯ/УВОЛЬНЕНИЕ: ПРОЦЕДУРЫ, 

НАПРАВЛЕННЫЕ НА ВНЕДРЕНИЕ ПОЛИТИКИ, НЕ ДОЛЖНЫ 

РАССМАТРИВАТЬСЯ КАК ПРЕДОТВРАЩАЮЩИЕ, 

ОГРАНИЧИВАЮЩИЕ ИЛИ ЗАДЕРЖИВАЮЩИЕ НАЛОЖЕНИЕ 

КОМПАНИЕЙ «SUN PHARMA» ДИСЦИПЛИНАРНЫХ ВЗЫСКАНИЙ, В 

ТОМ ЧИСЛЕ НЕМЕДЛЕННОЕ УВОЛЬНЕНИЕ В СИТУАЦИЯХ, КОГДА 

«SUN PHARMA» СЧИТАЕТ НЕОБХОДИМЫМ ОСУЩЕСТВИТЬ 

ДАННЫЕ ДЕЙСТВИЯ. 

SUN PHARMA 41 ГЛОБАЛЬНЫЙ  КОДЕКС  КОРПОРАТИВНОЙ  ЭТИКИ 



ПОДТВЕРЖДЕНИЕ 

(ФИО) 

Я      _________________________________________________________подтверждаю, что: 

1. Получил/получила и внимательно прочитал/прочитала Глобальный кодекс 

корпоративной этики «Sun Pharmaceutical Industries Ltd.». 

2. Понимаю информацию, содержащуюся в Глобальном кодексе корпоративной 

этики Компании. 

3. Соблюдал/соблюдала и буду продолжать соблюдать условия Глобального 

Кодекса корпоративной этики. О любых нарушениях Кодекса я 

сообщал/сообщала и буду продолжать сообщать в соответствии с процедурами, 

предписанными Кодексом. 

Дата: 

(подпись) 

ФИО: 

Должность: 

Отдел: 

Местонахождение: 

 

 

Примечание: Требуется ежегодно предоставлять подписанный бумажный экземпляр 
данного подтверждения, за исключением случаев, когда оно оформляется онлайн/в 
электронной форме. 

Sun Pharmaceutical Industries Limited 

За _____________ год 



 

Sun Pharmaceutical Industries Ltd. 

Корпоративный офис: Сан Хауз, Плот № 201 Б/1, Вестерн Экспресс Хайвэй, Горегаон (Ист), 
Мумбаи – 400 063, Махараштра, ИндияЮридический адрес: СПАРК, Тандалья, 

Вадодара,390020, Гуджарат, Индия  
(Тел.): (91-22) 4324 4324 | Факс: (91-22) 4324 4343 | CIN: L24230GJ1993PLC019050 

Вебсайт: www.sunpharma.com 

http://www.sunpharma.com/

